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Anteil der Frauen in der Arbeitswelt — nach Senioritat (in Deutschland)

Der Anteil an Frauen wird
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Global Gender Gap Report by World Economic Forum & LinkedIn, July 2022




share of women in leadership
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Frauen sind branchenubergreifend in Fuhrungspositionen unterreprasentiert

60%

Weltweit hat keine Branche
(und kein Land) Paritat in
Fliihrungspositionen erreicht.




6.584

Mitglieder auf LinkedIn

Top Positionen Q

1001

Account-Manager 46%

704

Key-Account-Manager na

479
Managing Agent 45%
264
Vertriebsmanager 33%
242
Abteilungsleiter 47%

Unternehmen mit

+ 25%

Profitabilitat

*Quelle: McKinsey Report Diversity wins

Frauen im Vertrieb: Personalberatung

Quelle: LinkedIn Talent Insights | Kandidatenpool-Bericht | Deutschland | Personalberatung & -vermittlung | Vertrieb
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Empfehlungen des World Economic Forum -

branchenubergreifend OAPSCO ‘

Deutschland

Training flr
Hiring Manager &
Interne Beforderungen

Flexible

Integrativer Hiring Arbeitszeitmodelle
Prozess




Where to start?

Prozesse / Strukturen

- Elternzeitprozess, Teilzeitmodelle
Rekrutierungsprozess
- Beforderungskriterien
- Mentoring, Sponsoring
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Kultur

- Gibt es sie, die ,glass ceiling®, eine unsichtbare

Decke an der die Frauen scheitern?
- Wie ist meine Kultur gepragt?
- Gibt es weibliche Vorbilder?
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Konkrete Ziele

,Only what get's measured gets done!*




Disabilities

Health and Wellbeing

In der EU leben rund 80 Millionen Menschen mit einer mehr oder minder schweren
Behinderung — das sind mehr als 15 Prozent der gesamten europaischen Bevolkerung
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Fokusbereich: Mental Health

Bundesweit erfullt mehr als jeder vierte Erwachsene im Zeitraum eines
Jahres die Kriterien einer psychischen Erkrankung.

Zu den haufigsten Krankheitsbildern zahlen Angststorungen, Depressionen
und Storungen durch Alkohol- oder Medikamentengebrauch




Offene Diskussionsrunde:

Wir freuen uns uber Eure Beitrage.
Nutzt die Zeit uns zu folgen:

www.apscodeutschland.org

@APSCoGermany

APSCo Deutschland

@apscodeutschland




